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ETICKY KODEX
PREAMBULE

Spole¢nost PUDIS a.s. (dale také jako ,spolecnost”) je projektova, prlzkumna a
inZenyringova spole¢nost s dlouholetou tradici. Na tuto tradici, dobré jméno
spolec¢nosti a odborné i profesionalné odvedenou praci se chceme odkazat, nadale
v ni Gspésné pokracovat a spole¢nymi silami budovat stabilni, prosperujici a vysoce
konkurenceschopnou firmu, ktera bude rovnéz zadanym zaméstnavatelem. VSech
téchto a mnohych dalSich cil bychom radi dosahli mimo jiné i za prispéni tohoto
Etického kodexu (dale jen ,Eticky kodex").

Zakladem etického podnikani, které prosazujeme, jsou korektni mezilidské vztahy, bez

kterych nelze budovat dlvéru uvniti ani vné spolecnosti.

Spolecnost predevsim podporuje etické jednani na pracovisti i mimo néj, poskytovani
vysoce odbornych a profesionalnich sluzeb, rozvijeni poctivého obchodniho styku,
budovani pozitivnich a korektnich vztah( s obchodnimi partnery, zdkazniky a akcionari
spolecnosti, a dlsledné predchazeni protipravniho jednani, zejména predchazeni

pachani trestné ¢innosti.

Dodrzovani Etického kodexu je povinnosti vSech ¢lenl statutarniho organu a vsech
zameéstnancl bez rozdilu, véetné zaméstnancl vykonavajicich praci pro spole¢nost na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér. Prava a povinnosti v ném stanovena
dopliiuji dalSi souvisejici prava a povinnosti stanovena ostatnimi internimi akty

spolecnosti, pricemz pfi jejich aplikaci hraje Eticky kodex kliCovou roli.

Pravidla stanovena Etickym kodexem dlsledné prosazujeme pfi své kazdodenni
¢innosti na pracovisti i mimo néj, v€etné priméreného vyzadovani jejich plnéniiv ramci

obchodnich vztaht se zdkazniky ¢i obchodnimi partnery.

CLANEK 1
OBECNE ZASADY
1. Bezpodmine¢né dodrzujeme pravni predpisy Ceské republiky, interni akty
spolec¢nosti a jina pravidla zavazna pro nasi ¢innost.

2. Podnikatelskou ¢innost vykonavame dle vysokych moralnich standardd, pricemz

v

peclivé dbame na profesionalitu a odbornost nasi ¢innosti.
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3. Chovame se zodpovédné, kultivované a wvstricné vaci svym zakaznikim,
obchodnim partnerim, akcionaram, vuci sobé& navzajem i celé obcanské
spolec¢nosti, pricemz spolecné soustavné udrzujeme a nadale budujeme dobré
jméno spolecnosti.

4. Jedname transparentné ve vSech oblastech naseho plsobeni a poskytujeme
vc€asné, objektivni, srozumitelné, aktualni a pravdivé informace nejen pfi vnitini,
ale i vnéjsi komunikaci.

5. Netolerujeme zadnou formu diskrimina¢niho jednani, pricemz zaméstnanci jsou
hodnoceni vyhradné podle vysledk( jimi vykonané prace.

Dbame na bezpecénost informaci a ochranu dat spolecnosti.
Podporujeme soustavné vzdélavani a zvySovani odbornosti vSech zaméstnanc(l.

8. Vramci nasi ¢innosti se chovame apoliticky a k orgdnim statni spravy a
samospravy pristupujeme s respektem.

9. Usilujeme o to, abychom snizili dopad své ¢innosti na Zivotni prostredi, mimo jiné
tim, Zze podporujeme ekologicky pfiznivé formy dopravy (napf. cestovani
z domova do prace a zpét na kole).

10. Zachovavame mlcenlivost o skute¢nostech, které jsme se dozvédéli v souvislosti
s plnénim pracovnich Ukold, jez by zaroven mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
spolec¢nosti. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji

podezfeni z protipravniho jednani.

CLANEK 2
ETICKE PODNIKANI

1. Netolerujeme zneuzivani ¢i omezovani hospodarské soutéze, prani Spinavych
penéz, konflikty zajmu, podvodna jednani, Gplatkarstvi, protéZzovani, ani Zzadnou
jinou formu korup¢niho jednani.

2. Podavame pravdivé udaje o stavu hospodareni a vedeme Ucetnictvi plné v souladu
s pravnimi predpisy. Poctivé a véas odvadime dané a platby na socialni
zabezpedeni, zdravotni pojisténi a dalsi povinné platby.

3. Své finan¢ni i jiné zavazky vuc¢i zameéstnancim, zakazniklm, obchodnim
partnertim, akcionafi a jinym tretim osobam plnime vzdy radné a vcas.

4. Usiluijeme o udrzeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionafe dosahovanim

odpovidajicich vynosu.

PUDIS a.s.

Podbabska 1014/20

160 00 Praha 6 - Bubenec
www.pudis.cz



Zname cestu.

I U D I S Projektové, prizkumné,

konzultaéni a inzenyrské ¢innosti

Z Mo =

5. Spokojenost zakaznikl spole¢nosti a jejich akcionaru je nasim prioritnim cilem, ale

nikdy ne za cenu porusovani etickych pravidel ¢i pravnich predpist.

CLANEK 3
ZAKAZ ZNEUZITi POSTAVENI

1. Nezneuzivame postaveni ve spole¢nosti pro své osobni zajmy nebo zajmy tretich
osob, predchazime stretu zajmU, nezneuzivdme informace, hmotny ani nehmotny
majetek spole¢nosti pro svoji soukromou potiebu a dlsledné zachovavame

— mlcéenlivost.

2. Eliminujeme pracovni rozhodnuti, ktera by byla ovlivnéna rodinnymi, pratelskymi
¢i jinymi individualnimi vazbami.

3. Vyvarujeme se jakékoli vydélecné cinnosti, kterou bychom vykonavali v pracovni

dobé nebo s pouzitim zafizeni nebo materiall spolec¢nosti.

CLANEK 4
KULTIVOVANE PRACOVNI PROSTREDI

1. Usilujeme o kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti, které jsou zaloZzeny na
vzajemné Ucté a dlvére.

2. Vytvarime a trvale udrzujeme bezpecné a pfijemné pracovni prostiedi, kde
mutzeme rozvijet svlj potencial a dostat dlvére, kterd je do nas spolecnosti
vloZena.

3. Privzajemné spolupraci klademe dlraz na zdvofilost, korektnost, ohleduplnost,
kultivovanost, vzajemny respekt a toleranci, nestrannost a nezavislost,
profesionalitu a cestnost, pricemz pomlouvani ¢ zesmésifiovani svych
spolupracovnikl povazujeme za nezadouci.

4. Netolerujeme jakoukoliv diskriminaci osob ¢i obtéZovani a respektujeme rovné
prilezitosti bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, etnicky ¢i rasovy pQvod,
narodnost, ndbozZenstvi, sexualni orientaci, zdravotni stav, nebo jiné odlisné
charakteristiky. Vstficné a ohleduplné se chovame zejména k handicapovanym,
vazné nemocnym, seniorlim a rodinam s détmi.

5. Pouzivdme pozdrav jako jednoduchy, elementarni spoleensky kontakt, ktery je
zakladnim projevem zdvofilosti.

6. Pfivykonu své prace dbame na Cistotu a Gpravu svého zevnéjsku.
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Prosazujeme spravedlivy pfistup ke vSem zaméstnanclm, pricemz vyZzadujeme
jednani v souladu s Etickym kodexem od vSech zaméstnancl bez ohledu na jejich
pracovni zafazeni.

Netolerujeme jakékoliv odvetné kroky proti zaméstnanci, ktery oznamil jednani

v rozporu s Etickym kodexem.

CLANEK 5
PRUIMANI DARU
Zavazujeme se nepfijmout ani nevyzadovat v souvislosti s vykonem své prace
zadné dary, a to ani pro sebe ani pro jiného.
Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské Usluhy i plnéni poskytovana
pri spoleenskych prilezitostech, jsou-li jim imérna svym Gcelem i hodnotou. Za

dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagacni predméty.

CLANEK 6
POSKYTOVANIi DARU

Primérené podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné, vzdélavaci, kulturni a
jiné projekty, nikdy vSak v pripadé konfliktu zajm{, politickych aktivit ani za G¢elem
ziskani neopravnéné vyhody.

Neposkytujeme dary politickym stranam a hnutim, ani organizacim, nadacim,
spolkim nebo jinym pravnickym ¢i fyzickym osobam, které jsou v Uzkém vztahu
s politicky exponovanymi osobami.

Pripadné dary poskytujeme transparentné s presnou identifikaci pfrijemce,

predmétu daru, diivodu jeho poskytnuti a Gcelu daru.

CLANEK 7

PREVENCE
Podporujeme transparentni a efektivni komunikaci na vSech Grovnich, aby mohlo
dochazet k v€asné identifikaci a naslednému reSeni pfipadnych neetickych i
protipravnich jednani.
Primo ani neprfimo neposkytujeme ani nepfrijimame Zadné platby ¢i jiné odmény,

které by mohly vést k jednani v rozporu s pravnimi prredpisy i etickymi pravidly.
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3. Spolupracujeme pouze s osobami, které maji dobrou povést, a u kterych
neexistuje zdanlivy ani skutecny stret zajmu a financni prostredky, jimiz disponuiji,
pochazeji z legitimnich zdrojq.

4. Predpokladame-li Gcast na jednani s potenciadlnim korup&nim rizikem, rizikem
podvodu nebo jednani s prvky lobbingu, vedeme jej za pfitomnosti minimalné

jednoho svého spolupracovnika.

CLANEK 8
OZNAMENI O PORUSENI ETICKEHO KODEXU

1. V pfipadé, ze se dozvime o skuteCnostech, které svédcéi o hrozicim nebo jiz
nastalém poruseni Etického kodexu, ozndmime tuto skutecnost, byt anonymné,
svému bezprostfedné nadfizenému, clenu/élendm statutarniho organu,
pravnikovi spole¢nosti &i pfimo organim &innym v trestnim fizeni, jedna-li se o
podezieni ze spachani trestného cinu.

2. Za predpokladu, Ze je oznameno organim cinnym v trestnim fizeni a zaroven
nehrozi znehodnoceni dlkaznich materiall, je oznamujici osoba povinna
bezprostfedné oznamit statutarnimu organu spolecnosti sva zjisténi, ktera byla

predmét oznameni.
1. K podani ozndmeni vyuzijeme:

a) internetovou platformu projektu ,Nenech to byt” prostiednictvim tohoto
odkazu:

www.nntb.cz/c/nqd5ozjc
Pristupovy kéd pro odeslani podnétu je: PUDIS2023
b) e-mailovou adresu osoby, které jsme se rozhodli oznamit,

c) osobni jednani s osobou, které jsme se rozhodli oznamit, pricemz o této
skute¢nosti vyhotovi tato osoba pisemny zdznam, ve kterém uvede vSechny
podstatné okolnosti daného oznameni a jeho obsah.

2. Oznameni by mélo obsahovat:

a) identifikaci osob podezrelych z jednani v rozporu s Etickym kodexem,
b) podrobny a souvisly popis oznamovaného jednani véetné ¢asového sledu,

c) konkrétni dikazy o predmétném jednani nebo jiné konkrétni poznatky
podporujici podezieni ze spachani tohoto jednani.
3. Oznamovatel, ktery ucini oznameni v dobré vire, nesmi byt v souvislosti s timto

jednanim postizen, znevyhodnén nebo vystaven natlaku. Pokud o to oznamovatel
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pozada, postupuje se pfi prosetreni oznameného jednani tak, aby nedoslo k

prozrazeni totoznosti oznamovatele.

CLANEK 9
PRACE S ETICKYM KODEXEM

1. Spolecnost dba na radné seznameni zaméstnancl s Etickym Kodexem a v ramci
prohlubovani vzdélani zaméstnancut podporuje a zajistuje jejich osvétu.

— 2. PoruSeni Etického kodexu zaméstnancem muze byt podle zakoniku prace
shledano jako poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho
vztahu.

3. Vedouci zaméstnanec vede podfizené zaméstnance k dodrzovani Etického
kodexu, pricemz jim jde pfikladem.

4. Mame-li pochybnosti o obsahu ¢i vykladu ustanoveni Etického kodexu, obratime
se na nadfrizeného nebo na clena/¢leny statutarniho organu s zadosti o zavazny
vyklad.

5. Eticky kodex je pravidelné revidovan a ménén dle potfeby spolecnosti a jejich

zameéstnancu.
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